Nr. 1767 / 14.10.2025

ANUNT INLOCUIRE PARTENER
In cadrul proiectului ,,Scoala fara bariere - Incluziune si educatie echitabila pentru
copiiitinerii cu cerinte educationale speciale”, cod SMIS 342790
Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Liceul Special pentru Deficienti de Auz “Sfanta Maria” din Bucuresti anunta intentia de inlocuire a
partenerului in cadrul proiectului ,Scoala fara bariere - Incluziune si educatie echitabila pentru
copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale”, Programul Educatie si Ocupare 2021-2027,
Apel ,Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale”, Prioritate: 6. Prevenirea
parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie,
Obiectiv specific: ESO4.6. Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
incepédnd de la educatia si ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si formarea generala si
profesionald péna la invatamaéntul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor,
inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele
cu dizabilitati (FSE+), Tip de actiune: 6.f.3 imbundatatirea accesului si a participérii la educatie a
copiilor cu dizabilitati si/sau CES, inclusiv la activitdti sportive si culturale adaptate, prin
dezvoltarea unor resurse suport.

I. Obiectivele proiectului

Obiectivul general al proiectului consta in imbunatatirea accesului si a participarii la educatie prin
implementarea de masuri integrate concrete, servicii si resurse educationale specializate pentru
un grup tintd de 105 elevi cu dizabilitati/cerinte educationale speciale, incadrati atat in
invatamantul special cat si in cel de masa si sustinerea a 20 parinti/reprezentanti
legali/tutori/facilitatori din regiunea Bucuresti-llfov, in vederea integrarii socio-culturale, a prevenirii
si combaterii abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii pentru elevii cu CES, pe parcursul a
26 luni.

Obiective specifice

0S1. imbunétatirea infrastructurii educationale prin dotarea Liceului Special pentru Deficienti de
Auz ,Sfanta Maria” cu echipamente/tehnologii asistive/materiale/mijloace de predare-invatare
adaptate/platforme educationale/echipamente si aparatura plurisenzoriald, inclusiv sportiva
adaptata, pentru suport educational si psihopedagogic in vederea facilitarii procesului
educational al elevilor cu CES si amenajarea de camere-resursa.

OS2. Sprijinirea prin servicii si resurse educationale specializate a 105 elevi cu CES, promovarea
unui mediu educational incluziv, in vederea prevenirii si combaterii abandonului scolar si a
parasirii timpurii a scolii prin activitati de consiliere psihopedagogica, terapie logopedica,
stimulare senzoriald, dezvoltarea abilittilor cognitive si socio-emotionale, interventii
personalizate si activitati educationale adaptate, monitorizare si evaluare a progresului
educational, pe parcursul a 26 luni.



0S3. Imbunatatirea si consolidarea sprijinului oferit parintilor/reprezentantilor legali/tutorilor/
facilitatorilor copiilor si tinerilor cu CES prin organizarea si desfasurarea de grupuri de suport,
activitati de consiliere si socializare pentru 20 de parinti/tutori ai elevilor cu CES, in vederea
dezvoltarii colaborarii intre familie si scoala si a participarii active in procesul educational al
copiilor cu scopul de a facilita integrarea educationala si sociala a acestora.

OS4. Dezvoltarea si promovarea incluziunii sociale si educationale a 105 elevi cu CES, printr-
un program complex de activitati de educatie prin arta si cultura, ateliere non-formale, activitati
outdoor, recreative si de invatare experientiala, pe parcursul a 26 de luni, avand ca obiectiv
sprijinirea dezvoltarii personale, sociale, educationale pentru a facilita integrarea elevilor cu
cerinte educationale speciale, stimulandu-le motivatia si capacitatea de a invata.

OS5. Asigurarea utilizarii eficiente, sustenabilitatii si extinderii rezultatelor proiectului prin
dezvoltarea unui model educational transferabil, bazat pe sprijinul individualizat, care sa
promoveze un mediu incluziv pentru elevii cu CES, iar parteneriatele cu diverse institutii/entitati,
inclusiv din domeniul culturii, sportului si audiovizualului, vor facilita durabilitatea si valorificarea
rezultatelor proiectului, contribuind la dezvoltarea unui model de bune practici multiplicabil la
nivel local/regional/national/sectorial, atat pe parcursul implementarii (26 luni), cat si a
sustenabilitatii proiectului.

Il. Legislatie aplicabila: §

- ORDONANTA DE URGENTA nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiara
a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa

- HOTARARE nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa

In procesul de selectie se vor respecta prevederile cuprinse in Ghidul solicitantului - Conditii
Generale Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, Anexa la Ordinul ministrului
investitiilor si proiectelor europene nr. 1244/2023 si Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice pentru
apelul ,Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale”, lansat in data de
29.11.2024.

ll. Activitatile proiectului

Activitatea 1. Management de proiect si activitati suport pentru managementul de proiect

Activitatea 2. Informare si publicitate
Activitatea 3. Modernizarea infrastructurii educationale prin dotarea cu echipamente, tehnologii

asistive si alte mijloace de predare - invatare adaptate nevoilor copiilor si tinerilor cu
dizabilitati/CES, pentru sustinerea activitatilor proiectului

Activitatea 4. Asigurarea de terapie, consiliere si alte activitati care sustin dezvoltarea cognitiva,
sociald, fizica si emotionalé a copiilor/ tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Activitatea 5. Activitati de educatie prin sport, muzica, teatru si prin sectoare cultural creative,
inclusiv prin parteneriate cu entitati private si publice care activeaza in zona de sport, cultura, loisir
si audiovizual



Activitati alocate partenerului:
Activitatea 1. Management de proiect si activitati suport pentru managementul de proiect, derulata
impreuna cu Liderul de parteneriat
Activitatea 2. Informare si publicitate, derulata impreuna cu Liderul de parteneriat
Activitatea 4. Asigurarea de terapie, consiliere si alte activitati care sustin dezvoltarea cognitiva,
sociala, fizica si emotionala a copiilor/ tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES
- Subactivitatea 4.1. Inscrierea, selectia si monitorizarea parcursului grupului tinta, derulata
impreuna cu Liderul de parteneriat
- Subactivitatea 4.4. Ateliere de educatie civica, implicare democratica si responsabilitate
sociala
- Subactivitatea 4.5. Ateliere de inovare ecologica si practici sustenabile

Experti alocati partenerului pentru implementarea activitatilor:
= Coordonator partener, experienta similara 5-10 ani
= Responsabil financiar partener, experienta similara 5-10 ani
= Responsabil achizitii partener, experienta similara 5-10 ani
= Expert grup tinta P, experienta similara < 5 ani
= Responsabil activitate nonformala partener, experienta similara < 5 ani
= Expert 1 ateliere nonformale P, experienta similara < 5 ani
= Expert 2 ateliere nonformale P, experienta similara < 5 ani

IV. Localizarea proiectului: Regiunea Bucuresti-1lfov
V. Durata proiectului: 26 luni

VI. Grupul tinta: Grupul tinta proiect este format din 105 elevi cu CES din invatamantul
preuniversitar si 20 parinti/reprezentanti legali/tutori sprijiniti/facilitatori.

VII. Buget proiect:

Buget total proiect: 2.787.505,90 lei
Buget Partener: 978.229,90 lei

VIIl. Categoriile de parteneri eligibili conform ghidului solicitantului:

- Centre Judetene de Resurse si Asistenta Educationald (CJRAE) / Centrul Municipiului
Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala (CMBRAE);

- Inspectorate Scolare Judetene (1SJ)/ Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

- Structuri/agentii/organisme relevante, subordonate/coordonate de catre Ministerul
Educatiei;

- Unitati de invatamant preuniversitar de masa acreditate/autorizate, publice din reteaua
scolara nationala;

- Unitatile de invatdmant special/Centre Scolare de Educatie Incluziva de stat
acreditate/autorizate, publice din reteaua scolara nationals;

- ONG-uri cu experienta in domeniul educatiei, respectiv in implementarea politicilor publice
in domeniului invatamantului preuniversitar, in implementarea proiectelor cu impact social
in domeniul educatiei incluzive etc.;

- Intreprinderi de economie social3;

- Furnizori publici si privati de servicii sociale acreditati;



Institutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale pentru

Ocupare si Incluziune Sociala;

- Autoritati publice locale cu atributii in domeniul educatiei de nivel preuniversitar, consilii
judetene, consiliile locale;

- Institutii de invatamant superior care au n structura/subordinea lor unitati de invatamant

preuniversitar;

Institutii de invatamant superior cu expertiza in domeniul educatiei copiilor si tinerilor cu

CES.

IX. Conditii generale de eligibilitate

Entitatile participante la procedura de selectie trebuie sa respecte cerintele de eligibilitate din
urmatoarele documente:
e Ghidul Solicitantului Conditii Specifice pentru apelul ,Incluziunea copiilor si tinerilor cu
cerinte educationale speciale” lansat in data de 29.11.2024.
e Ghidul solicitantului Conditii Generale Programul Educatie si Ocupare (PEQO) 2021-2027,
Anexa la Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1244/2023.

in vederea demonstrarii indeplinirii conditiilor generale de eligibilitate prevazute in documentele
anterior mentionate, participantii la procedura vor prezenta in cadrul dosarului de candidatura o
declaratie pe propria raspundere prin care isi vor asuma indeplinirea acestora.

Pot fi selectati doar parteneri individuali, nu consortii, asociatii de parteneri, grupuri de societati.

X. Calendarul procedurii de selectie
Data limita pentru depunerea dosarelor de candidatura este 29.10.2025, ora 16.00.

Calendarul procedurii de selectie este urmatorul:

Activitate Perioada de desfasurare
Publicarea anuntului de selectie a partenerilor 14.10.2025
Termen limita de solicitare clarificari 22.10.2025
Termen limita de raspuns la solicitérile de clarificari 24.10.2025
Data si ora limita pentru depunerea dosarelor de candidatura 29.10.2025, ora 16.00
Verificarea administrativd a dosarelor 30.10.2025
Evaluarea si punctarea dosarelor de candidatura 31.10.2025
Completarea raportului privind rezultatul selectiei 31.10.2025
Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei si comunicarea 31.10.2025
acestora catre candidati
Termen limita pentru primirea eventualelor contestatii 03.11.2025, ora 16.00
Termen limita pentru solutionarea eventualelor contestatii 04.11.2025
Completarea raportului privind rezultatul selectiei dupa 04.11.2025
contestatii; publicarea anuntului final privind rezultatul selectiei

(*) Tn cazul in care se depune o singurd candidaturd si aceasta este declaratd admis& conform
raportului comisiei de evaluare si selectie, rezultatul final se afiseaza in data de 31.10.2025.



Rezultatul procedurii de selectie va fi publicat pe site-ul scolii
https://www.scoalasurziZbucuresti.ro/ printr-un anunt. Candidatii care nu au fost selectati ca
parteneri pot depune contestatii conform calendarului procedurii de selectie, care se solutioneaza
de comisia de contestatii.

Dosarul de candidatura se va depune personal/prin curier/posta/e-mail, in termenul limita
mentionat Tn anuntul de selectie, la secretariatul scolii, situat Tn Mun. Bucuresti, sector 6, Aleea
Istru, nr. 6 sau la adresa de e-mail: surzi2Z@yahoo.com. Este in raspunderea candidatului sa se
asigure ca dosarul transmis ajunge in posesia scolii pana la data si ora limita prevazuta.
Documentele depuse in format electronic se transmit semnate cu semnatura electronica.

Dosarul de candidatura se va depune intr-un singur exemplar, in format tiparit/electronic, intr-un
plic sigilat/e-mail pe care se va specifica: Pentru Liceul Special pentru Deficienti de Auz
“Sfanta Maria”, Selectia de parteneri in cadrul proiectului ,,Scoala fara bariere - Incluziune
si educatie echitabila pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale”, cod SMIS
342790, Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.

Date de contact:

Tel: 021 778 76 55
E-mail: surziz@yahoo.com

Xl. Evaluarea si selectia candidatilor

Pe baza documentatiei depuse, comisia de evaluare si selectie va verifica indeplinirea criteriilor
de calificare conform Grilei de evaluare etapa de calificare - Anexa nr. 4. Candidatii care nu trec
de prima etapa vor fi respinsi si nu vor participa in etapa urmatoare. Cei care au indeplinit criteriile
de calificare vor trece in etapa a doua, etapa in care se va folosi Grila de evaluare si selectie -
Anexa nr. 5.

Dosarele vor fi punctate conform grilei de evaluare si vor fi declarati admisi candidatii care
intrunesc un punctaj egal sau mai mare de 60 de puncte. Vor fi declarati respinsi candidatii care
Tntrunesc un punctaj mai mic de 60 de puncte. Se va selecta un singur partener - candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj la finalul procedurii de selectie. Rezultatul procedurii de selectie va
fi consemnat intr-un raport, datat si semnat de catre comisia de evaluare si selectie.

In cazul unor punctaje egale se vor utiliza, in ordinea de mai jos, urmatoarele criterii de
departajare:

v' Capacitatea profesionala - numarul de proiecte implemenate sau aflate in implementare,
cu finantare europeana.
v Capacitatea operationala si manageriald - numarul de persoane propuse cu experienta
similara.
v' Capacitatea financiara - valoarea proiectelor in implementare/finalizate n ultimii 5 ani.
In situatia in care, ca urmare a desfasurérii procesului de evaluare si selectie, aplicantii nu sunt

multumiti de rezultatul comunicat de comisie, acestia pot formula contestatii, in termenul prevazut
in calendarul procedurii. Acestea vor fi analizate de o comisie de solutionare a contestatiilor.
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XIl. Forma de prezentare a aplicatiei de catre candidati
Entitatile interesate de participarea la prezenta procedura vor depune in termenele limita

specificate in anuntul de selectie urmatoarele documente:

e Declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea conditilor generale de eligibilitate,
completata conform modelului din Anexa 1 (original, semnat de reprezentantul legal al
organizatiei si stampilat, in cazul in care organizatia candidata are obligatia utilizarii unei
stampile);

e Scrisoare de intentie, completatd conform modelului din Anexa 2 (original, semnat de
reprezentantul legal al organizatiei si stampilat, in cazul in care organizatia candidata are
obligatia utilizarii unei stampile);

¢ Fisa partenerului, completata conform modelului din Anexa 3 (original, semnat de reprezentantul
legal al organizatiei si stampilat, in cazul in care organizatia candidata are obligatia utilizarii unei
stampile), insotitd de documente justificative care dovedesc experienta anterioars;

e Documente statutare actualizate cu ultimele modificari (copie certificata conform cu originalul);

e Documente de dobéandire a personalitatii juridice (copie certificatd conform cu originalul);

o Certificatul de Tnregistrare la Registrul Comertului / Certificatul de Tnregistrare in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor (copie certificata conform cu originalul);

o Certificat de inregistrare fiscala (copie certificata conform cu originalul);

e Documente suplimentare care dovedesc incadrarea in categoriile de parteneri eligibili, daca este
cazul (copie certificata conform cu originalul);

¢ Document de identitate al reprezentatului legal (copie certificata conform cu originalul);

¢ Bilantul contabil pentru perioada 2020-2023 (copie certificatd conform cu originalul);

e CV-urile in format Europass ale expertilor propusi pentru derularea activitatilor ce vor fi
incredintate partenerului (fiecare CV trebuie sa specifice pozitia pentru care expertul este propus
in proiect);

* Se vor depune obligatoriu CV-urile pentru posturile de coordonator partener si responsabil
financiar. Pentru celelalte posturi depunerea CV-urilor este optionala.

* Nu este obligatoriu ca expertii nominalizati sa fie angajati ai organizatiei candidate la momentul
derulérii procedurii de selectie dar participantul la procedura are obligatia de a se asigura de
disponibilitatea acestor experti sau ai altor experti care sa ii inlocuiasca, pentru situatia in care
va fi selectat pentru semnarea acordului de parteneriat.

e Lista resurselor materiale detinute de candidat si propuse pentru utilizare in cadrul proiectului
(ex.: materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfasurarea activitatilor
proiectului);

e Nota justificativa cu privire la valoarea adaugata pe care o va aduce candidatul in cadrul
parteneriatului;

¢ Alte documente care dovedesc indeplinirea criteriilor de capacitate operationala, profesionala si
financiara.

Toate documentele vor fi prezentate in forma solicitata, in limba roméana si trebuie sa respecte
modelul publicat, iar rubricile Fisei partenerului sa fie integral completate.
NOTA: Orice candidatura care nu respecta aceste cerinte va fi automat respinsa.
Anexe:
- Anexa 1 - Declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea conditiilor de
eligibilitate
- Anexa 2 - Scrisoare de intentie
- Anexa 3 - Figa partener
- Anexa 4 - Grila de evaluare etapa de calificare
- Anexa b5 - Grila evaluare si selectie PN
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